
 

 
 

 

 

 

Gentile Cliente, 

con riferimento ai nuovi adempimenti in materia di Privacy, così come disposto dal d.lgs. 196/03, La 

invitiamo a compilare la check-list di seguito riportata. Questo ci permetterà di inquadrare la Sua realtà 

societaria e formulare di conseguenza un preventivo di spesa per l’integrale adeguamento della Sua 

struttura alle disposizioni del “Nuovo Codice Privacy”. 

Check-list d.lgs.196/2003: 

 

Il trattamento dei dati avviene attraverso l’uso di strumenti: 

 

Elettronici  

Cartacei  

Entrambi  

 

Denominazione Sociale 

(meglio se timbro)  

Descriva (brevemente) 

la Sua attività:   

Partita I.V.A.  

Nominativo referente  

Telefono referente  

(fisso e, se possibile, 

cellulare)  

Fax di riferimento  

E-mail di riferimento  

 

 



 

 

 

 

 

 

Tipologia di trattamento dei dati : 

 

Dopo aver letto attentamente, nella tabella sottostante,  la descrizione indicata per ogni tipologia di dato,  

barrare  con una linea il riquadro/i riquadri inerente/i  il tipo di dato che la vostra azienda tratta in ambito 

di rapporti con clienti,  fornitori,  dipendenti,apprendisti,  collaboratori,  praticanti,  liberi professionisti o  

strutture autonome esterne alla vostra. 

 

Personali  

Qualunque informazione relativa a persona fisica, persona 

giuridica, ente od associazione, identificati o identificabili, 

anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra 

informazione, ivi compreso un numero di identificazione 

personale. 

Sensibili  

I dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le 

convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni 

politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od 

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o 

sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di 

salute e la vita sessuale. 

Giudiziari  

 i dati personali idonei a rivelare informazioni in materia di 

casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative 

dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualità 

di imputato o di indagato ai sensi del codice procedura penale 

 

 

Alcune domande sulla vostra realtà lavorativa: 

 

 

Organigramma aziendale ([AMM]inistrtore unico – [CDA] – [DIT]ita individuale) 

(riportare nella casella a fianco le lettere nei riquadri corrispondenti alla propria realtà 

societaria) 

 

Numero di dipendenti (*)  



 

 

 

 

 

Numero di dipendenti (*) che hanno accesso e lavorano sui dati  

Numero di elaboratori presenti in totale 

(postazioni fisse, pc  portatili, pc netbook e devices mobile con accesso alla rete aziendale o 

ai dati sopra descritti.) 

 

Numero di elaboratori utilizzati per il trattamento di dati   

Numero di stanze in cui è presente almeno un elaboratore  

Fate attività di marketing diretto ai vostri clienti ? (invio di email periodiche/invio di 

pubblicità, etc.) 
SI NO 

 

Esiste un “server” ? (computer centrale, solitamente usato per immagazzinare dati e/o 

condividere risorse quali Internet e/o stampanti) 
SI NO 

 

Si dispone di un sistemista “INTERNO” o di un responsabile tecnico incaricato alla 

manutenzione degli strumenti informatici ? 
SI NO 

 

Si dispone di un sistemista “ESTERNO” o di un responsabile tecnico incaricato alla 

manutenzione degli strumenti informatici ?  
SI NO 

 

Gli utenti sono dotati delle credenziali di autenticazione che consentano il loro “login” al 

sistema ? (gli utenti usano una password per accedere alla propria postazione di lavoro ?) 
SI NO 

 

Le Sue credenziali di autenticazione (c.d. “login” e “password”) le permettono di accedere 

indistintamente a tutti i dati presenti in rete ? 
SI NO 

 

Gli utenti dispongono di parole chiave univoche, a loro solamente riservate e da loro 

solamente riconosciute? 
SI NO 

 

Le password (se presente un sistema di autenticazione) sono composte da almeno otto 

caratteri ?   
SI NO 

 

Si dispone di antivirus aggiornato periodicamente ? SI NO 

 



 

 

 

 

 

Si dispone di firewall ? (dispositivo di sicurezza che previene l’accesso abusivo agli 

elaboratori da parte di computer esterni)  
SI NO 

 

Si dispone di connessione internet con IP stabile ? (i.e. statico)  SI NO 

 

Si dispone di rete wireless ? (rete senza fili / ad onde radio)  SI NO 

 

Se si dispone di una rete wireless, essa  e’ protetta da password ?  SI NO 

 

Vengono eseguite copie di back-up dei dati ? (copie di sicurezza) SI NO 

 

Nel caso vengano eseguite copie di back-up, quale supporto viene utilizzato ? (CD-ROM/ 

DVD-ROM / ZIP / DAT / Floppy disk / chiave USB, hard disk esterno) 
 

Nel caso vengano eseguite copie di back-up, con che frequenza queste vengono eseguite ? 

(annuale / mensile / settimanale / giornaliero) 
 

Che tipo di connessione viene utilizzata per navigare in Internet ? (ADSL / Fibra / ISDN / 

Modem analogico) 
 

E’ stato definito un piano di ripristino da copia in caso di perdita totale o parziale di dati ? SI NO 

 

Esiste una figura  responsabile dedicata alle operazioni di back-up ? SI NO 

 

E’ presente un servizio di videosorveglianza, interno all’azienda,  che monitorizzi i locali dove 

si svolge l’attivita’ lavorativa o l’accesso alla struttura ? 
SI NO 

 

Tutti i dati trattati in vostro possesso vengono in qualche modo trasferiti all’estero? SI NO 

 

Nel caso abbia risposto affermativamente al precedente quesito, i dati rimangono nella 

Comunità Europea (UE) (**) o vengono consegnati a stati extra UE ? 
UE 

NON 

UE 

 

 

 



 

 

 

 

 

(*) Per “dipendenti” si intende: dipendenti a tempo indeterminato, collaboratori a progetto, stagisti, 

praticanti, apprendisti. 

 

(**) Austria, Belgio, Cipro, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, 

Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi, Bassi, Polonia, Portogallo, Regno, Unito, Repubblica, ceca, Slovacchia, 

Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria (agg. lista paesi membri al 21/12/2004). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel ringraziarLa per la Sua preziosa collaborazione La  preghiamo di farci pervenire la presente check-list 

debitamente compilata al FAX 02.70039991. 


